1. april 2026

Stofnanasamningur
Verkalydsfélagsins Hlifar (HIif) og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og négrennis (VSFK) annars vegar
og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV) hins vegar

Samningur pessi er byggdur & gildandi kjarasamningi Hlifar og VSFK vid SFV dags. 1. april 2024

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna hja hja adildarfélégum SFV og njéta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi
adila, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi adila, dags. 11. juni 2004 dsamt sidari breytingum.

2. Starfaflokkun, grunnrédun o.fl.

Formleg menntun
Endur- og simenntun
Sérstok abyrgd i starfi

Grunnrédun

*Starfsreynsla
Starfsmadur A lar | 3ar | 5ar
Starf vid raestingu, almennt starf i bytiburi, i eldhusi eda
pvottahusi.

Starfsmadur B

Starf sem felur i sér pjonustu og bein samskipti vid sjuklinga og
adstandendur peirra.

Storf i adhlynningu/uménnun vid sjuklinga

Adstodarmadur a deild (starf i bytiburi).

Onnur sérhaefd og/eda fidlbreytt storf

o
~N

1LFL| 1LFL| 1LFL| 1-2 PREP | 1-3 PREP | 1-3 PREP

08 | 1LFL| 1LFL| 1LFL| 1-2 PREP | 1-3 PREP | 1-3 PREP

Matartaeknir 11 [1tr | 1 erc| 2 LrL |22 PREP [1-3 PREP
Félagslidi 1 (byrjandi) 13 1-2PREP |1-3PREP |1-3 PREP
Félagslii 2 (eftir 1. ar) 14 1-2PREP |1-3PREP |1-3 PREP
Félagslidi 3 (eftir 3. ar) 15 1-2PREP |1-3PREP |1-3 PREP
Félagslidi 4 (eftir 5. 4r) 16 1-2PREP |1-3 PREP [1-3 PREP

*Starfsreynsla er i starfi hja SFV eda i sambaerilegu starfi

3. Menntun starfsmanna sem telst nytast i starfi PREP
Haekkun vegna menntunar sem nytist i starfi getur ordid allt ad;.........ccceervvnrerecnsrnnesnnes E
Formlegt nam umfram grunnkréfur starfs allt ad;

Skipulagt eins til tveg a starfsmanns 1
Skipulagt priggja ara eda lengra nam starfsmanns 1

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad
Starfsmadur sem sétt hefur 56 kennslustunda namskeid 1
Starfsmadur sem sétt hefur 120 kennslustunda namskeid* 1
Starfsmadur sem sé6tt hefur 180 kennslustunda namskeid 1

* Starfsmadur telst pa sérhaefdur

4. Sérstok abyrgd i starfi

Haekkun vegna sérstakrar abyrgdar i starfi er einn af eftirfarandi pattum;
Starfsmadur tekur patt i sértaekum skilgreindum verkefnum eda
pverfaglegu teymi. Hefur a.m.k 2 ara starfsreynslu vid uménnun
Starfsmadur hefur umsjén med skilgreindum verkefnum eda
patttaka i préunarvinnu/préunarverkefni/skipul. geedastarfsemi

1 PREP

2 PREP

Starfsmadur er skilgreindur hépstjéri/verkstjori/flokkstjori eda

vaktstjori samkvaemt starfslysingu. Hopstjéri/verkstjori/flokkstjori 3
eda vaktstjori er sa starfsmadur sem heldur utan um verkstjérn a

hverri vakt a hverri deild, passar upp a ad lyf séu gefin skv.

fyrirmaelum og ad storf séu unnin sem tilheyra vaktinni*

PREP

*Sja nanari skilgreini i Tillogu rikissatt jara (samkomulagi @ milli SFV og Eflingar) sem undirritud var 21. oktéber 2025
5. Annad

Heimilt er ad meta til vidbdtar vid rodun starfsheita adra paetti sem skipta mali fyrir deild starfsmanns,

enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra i grunnrédun starfsins.

6. Gildistimi
Samningur pessi gildir frd 28.11.2025

F.h. F.h.
SFV V.Lf. Hlifar
. F.h.

Bea RAFRANT UNDIRRITAD Bea RAFRANT UNDIRRITAD aem WSFKENT UNDIRRITAD
Gudbjorg Kristmundsdéttir Eyb6r bormé&ur Arnason Sigurjén Norberg Kjsernested
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